
HIK-S-120   Strategisk satsningsområde:  Rekruttering

Hovedmål for Haugesund Ishockeyklubb – «Sterk økning» i rekrutteringen de neste årene 

ÅRLIGE
MÅL 

År 1: Sesongen 2022/2023
50 På skøyte & hockey skole
15 Gutter på U7 etter sesong
10 Jenter på U7 etter sesong

År 2: Sesongen 2023/2024
75 På skøyte & hockey skole
20 Gutter på U7 etter sesongen
10  Jenter på U7 etter sesongen

År 3: Sesongen 2024/2025
100 På skøyte & hockey skole
25 Gutter på U7 etter sesongen
15 Jenter på U7 etter sesongen

År 4: Sesongen 2025/2026
100 På skøyte & hockey skole
25 Gutter på U7 etter sesongen
15 Jenter på U7 etter sesongen

STRATEGIER Klubben skal jobbe for at 
hockeyskolen blir kjent i 
målgruppen, og at den er blant topp 
3 aktiviteter foreldre vurderer å 
sende barna på

Klubben skal jobbe for at 
hockeyskolen er et attraktivt 
tilbud i regionen.
Satsningen på rekruttering skal 
bidra til at klubben oppnår rene 
årskull/lag tidligst mulig.

Klubben skal jobbe for at 
hockeyskolen er et attraktivt tilbud 
i regionen.
Satsningen på rekruttering skal 
bidra til at klubben oppnår rene 
årskull/lag tidligst mulig.

Klubbens hockeyskole er best på 
kvalitet i Regionen.
Satsningen på rekruttering skal 
bidra til at klubben oppnår rene 
årskull/lag tidligst mulig.

TILTAK 1.1 Klubben skal etablere en 
rekrutteringsstrategi

1.2 Sportslig leder for hockeyskolen 
på plass

1.3 Administrativ leder for 
hockeyskolen på plass

1.4 Registrerings system for de som 
begynner på hockeyskolen

1.5 System/ressurser på og av 
banen til å takle alle som kommer 
på hockeyskolen 

1.6 Seagull’s hockeyskole skal følge 
NIHF sin mal for skøyte og 
hockeyskolen

1.7 Plan for utdanning av 
trenerkompetanse på hockeyskolen

2.1 Videreutdanning av 
trenerkompetanse på 
hockeyskolen

2.2 Revidere og videreutvikle 
rekrutteringsstrategien

2.3 Utvikle gode rutiner for 
overføring fra hockeyskolen til lag

2.4 Samarbeid med andre 
hockeyskoler for å utvikle oss

3.1 Videreutdanning av 
trenerkompetanse på 
hockeyskolen

3.2 Revidere og videreutvikle 
rekrutteringsstrategien

3.3 Utvikle gode rutiner for 
overføring fra hockeyskolen til lag

3.4 Sportslig leder for 
hockeyskolen skal utdannes

3.5 Administrativ leder for 
hockeyskolen skal utdannes

3.6 Alle trenere og hjelpere på is 
skal være utdannet

3.7 Samarbeid med andre 
hockeyskoler for å utvikle oss

4.1 Trenere på hockeyskolen har 
rett kompetanse eller er under 
utdannelse

4.2 Revidere og videreutvikle 
rekrutteringsstrategien

4.3 Har gode rutiner for 
overføring fra Hockeyskolen til 
lag

4.4 Samarbeid med andre 
hockeyskoler for å utvikle oss
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